
1 

 

 

ООО «Группа Компаний «Агентство социально-экономического развития» 

Адрес местонахождения: 127015,г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ беговой, 

проезд Бумажный, д. 14, стр. 1, этаж/помещ. 2/I, ком. 19,19а,19б 

Для корреспонденции: 127137,г. Москва, а/я 46 

ИНН 7707698826, КПП 771401001 

ОГРН 1097746103443 

Тел: (495) 532-61-59 многоканальный 

E-mail: info@asergroup.ru 

Web site: www.asergroup.ru 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

ООО «АСЭРГРУПП» 

 

_______________ С.А. Штарева 

 

01 сентября 2023 г. 

 

 

 

 

Положение  

о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся в ООО «АСЭРГРУПП» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о порядке и основании перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в ООО «АСЭРГРУПП» (далее – положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Уставом и иными локальными актами ООО «АСЭРГРУПП» (далее 

– организация). 

1.2. Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, 

регламентируются другими локальными нормативными актами организации и решаются 

руководством организации индивидуально в каждом конкретном случае.  

 

2. Перевод обучающихся 

2.1. Перевод обучающегося в другую образовательную организацию для освоения 

аналогичной образовательной программы производится по его письменному заявлению и с 

согласия руководителя организации. 

2.2. Перевод внутри организации для освоения образовательной программы иного 

уровня, направления или/и по индивидуальному учебному плану производится на основании 

приказа руководителя организации с предварительным внесением изменений в договор на 

оказание платных образовательных услуг до начала обучения. 

 

3. Отчисление обучающегося 

3.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Организации в следующих случаях:  

• в связи с завершением обучения;  

• по собственному желанию на основании личного заявления, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность или обучение;  

• за невыполнение условий договора, в том числе за несвоевременное внесение 

платы за обучение;  
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• в связи с расторжением договора на обучение;  

• за грубое нарушение Устава организации, настоящего положения и других 

локальных актов организации, без учета наличия или отсутствия ранее примененных более 

мягких мер дисциплинарного взыскания;  

• по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и организации, в том 

числе в случае ликвидации организации; 

• по основаниям, установленным Законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ. 

3.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией.  

3.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт организации об отчислении обучающегося из этой организации.  

3.4. Если с обучающимся заключен договор об оказании платных образовательных 

услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается 

на основании распорядительного акта организации об отчислении обучающегося из этой 

организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами организации, прекращаются с даты его 

отчисления из этой организации.  

3.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организация, в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося 

выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении. 

3.6. Отчисление обучающегося из организации производится на основании приказа 

руководителя организации. 

 

4. Восстановление в число обучающихся и зачисление в порядке перевода из другой 

образовательной организации 

4.1. Восстановление в число обучающихся на основании перевода из другой 

образовательной организации (при условии сотрудничества образовательных организаций) 

производятся на основании заявления обучающихся, с учетом наличия вакантных мест для 

приема.  

4.2. При отчислении обучающегося из организации по собственному желанию или по 

уважительной причине, восстановление в организацию осуществляется в новую группу при 

наличии вакантных мест, либо в ту же группу до окончания обучения по этой 

образовательной программе. 

4.3. Восстановление обучающегося, отчисленного по инициативе администрации 

организации, проводится по решению руководителя организации при наличии мест в группе 

до момента окончания обучения, либо в новую группу при следующем проведении обучения 

в сроки, установленные организацией.  

4.4. Слушатель вправе пройти итоговую аттестацию дважды.  

4.5. Слушатели, допущенные к итоговой аттестации, но не проходившие ее по причине 

отчисления из организации по собственному желанию, вправе восстановиться для 

прохождения итоговой аттестации до момента окончания обучения.  

4.6. Восстановление и перевод рассматриваются в индивидуальном порядке 

руководителем организации. 
 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение утверждается руководителем организации и вступают в 

силу со дня его подписания. 

5.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются и вводятся в действие приказом руководителем организации. 

5.3. Настоящее Положение размещается для ознакомления на сайте организации 

https://asergroup.ru/  
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